Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45/2026 z dnia 18 czerwea 2026 1.

Regulamin

realizacji praktyk studenckich/praktyk zawodowych
i innych form ksztalcenia zawodowego

w Dolnoslaskim Szpitalu Specjalistycznym im. T. Marciniaka
— Centrum Medycyny Ratunkowej

§1
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyjmowania, organizacji oraz realizacji praktyk
studenckich/praktyk zawodowych i innych form ksztatcenia zawodowego w Dolnos$laskim Szpitalu
Specjalistycznym im. T. Marciniaka — Centrum Medycyny Ratunkowej (zwanym dalej ..Szpital im.
Marciniaka™).

2. Regulamin zostat opracowany na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegdlnoscei:

1) Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pbézn. zm.).
w szczegolnosei art. 304 § 2 Kodeks pracy:

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pozn. zm.);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych);

4) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz.1781 z
pézn. zm.); ’

5) art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 156):

6) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z2024 r. poz.
1571 z pézn. zm.).

3. Za koordynacje proceséw administracyjnych, kontakt z jednostkami kierujacymi oraz osobami
zglaszajacymi si¢ w celu realizacji praktyki odpowiada wyznaczony przez Kierownika pracownik
Dzialu Varzadzania Kadrami.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Szpital im. Marciniaka - Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka — Centrum
Medycyny Ratunkowe;j:
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2) Praktykant — student, stuchacz lub inna osoba odbywajaca praktyke studencka. praktyke
zawodowa albo inng forme ksztalcenia praktycznego:

3) Praktyka — praktyka studencka, praktyka zawodowa lub inna forma ksztatcenia zawodowego
realizowana w celu nabywania umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego;

4) Jednostka kierujaca — uczelnia wyzsza. szkota policealna lub inna Jednostka organizacyjna
kierujgca studentéw lub stuchaczy do odbycia praktyki.

§3
Zasady przyjecia na praktyke i tryb postepowania

1. Praktyki realizowane sg na podstawie:

1) porozumienia ogdlnego — zawieranego pomiedzy Szpitalem im. Marciniaka a Jednostka
kierujaca, dotyczacego grupy Praktykantéw:

2) porozumienia indywidualnego — zawieranego pomiedzy Szpitalem im. Marciniaka a Jednostka
kierujaca. dotyczacego konkretnego Praktykanta.

2. Wzdr porozumienia stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu zamieszczony zostal na
stronie internetowej, w zaktadce ..Dzial Zarzadzania Kadrami/Praktyki®.
3. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie porozumienia ogélnego. Jednostka
yp £ay ) i g

kierujaca wystepuje z podaniem oraz przedktada projekt porozumienia najpdzniej 30 dni przed
rozpoczeciem praktyki. Projekt porozumienia powinien byé zgodny z zalacznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Jednostka kierujgca zobowiazana jest dostarczyé imienng liste studentow w terminie co najmniej
14 dni przed rozpoczeciem praktyki.

5. Praktykant zainteresowany odbyciem praktyki indywidualnej zobowiazany jest zlozyé
W sekretariacie Szpitala im. Marciniaka. osobiscie lub droga elektroniczna (ePUAP, e-mail.
e-Dorgczenia), podanie o wyrazenie zgody na jej realizacje najpézniej 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia praktyki.

6. Podanie 0o mozliwo$¢ odbycia praktyki indywidualnej powinno zawieraé nastepujace informacje:
imig i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail, nazwe Jednostki
kierujacej, kierunek ksztatcenia, rodzaj i zakres zaje¢ praktycznych koniecznych do zrealizowania,
liczbe godzin praktyki. termin realizacji praktyki. nazwe komérki organizacyjnej, w ktorej praktyka
ma si¢ odbywac, skierowanie na praktyke wydane przez Jednostke kierujaca.

7. Decyzje o przyjeciu na praktyke podejmuje Dyrektor Szpitala im. Marciniaka lub wilasciwy
Zastepca Dyrektora. Podstawa zawarcia porozumienia z Jednostka kierujaca jest pisemna zgoda
Dyrekto\ra Szpitala im. Marciniaka lub wlasciwego Zastepcy Dyrektora.

8. Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie kompletne podania. zawierajace informacje okreslone w ust. 6
oraz ztozone w wyznaczonym terminie.

9. Informacja o podjetej decyzji. zaréwno o akceptacji, jak i odmowie przyjecia na praktyke
przekazywana jest droga telefoniczna lub elektroniczng na dane kontaktowe wskazane przez
wnioskodawce.
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§4
Dokumenty wymagane przed rozpoczeciem praktyki

Po uzyskaniu zgody na realizacje praktyki Praktykant przekazuje do Dziatu Zarzadzania Kadrami
nastepujace dokumenty:

1) aktualne orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych;

2) potwierdzenie wykonania szczepienia przeciwko WZW typu B (dotyczy praktyki w zawodach
medycznych);

3) dokument potwierdzajacy ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),
a w przypadku praktykantéw przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodéw medycznych
lub wykonujacych zawdd medyczny - rozszerzony o ryzyko choréb zakaznych, w tym m. in.
HIV, HBV, HCV, WZW;

4) przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze odpowiadajacych im
czynow zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego - jesli dotyczy.

Dokumenty. o ktérych mowa w ust. 1. nalezy dostarczy¢ najp6zniej w dniu szkolenia z zakresu

B

BHP. Skany dokumentéw moga zostaé przestane na adres e-mail prakivki@szpital-

iak.wroclaw.pl

§5
Organizacja praktyk
O przyjeciu na praktyke decyduje kolejnos¢ wnioskow oraz mozliwosci organizacyjne danej
komorki organizacyjnej Szpitala im. Marciniaka.

Przed rozpoczgciem praktyki Praktykant zobowigzany jest zapozna¢ sie z niniejszym
Regulaminem, Regulaminem Pracy. przepisami z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy,
instrukcja przeciwpozarowg. zasadami bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych
i cyberbezpieczenstwa.

Szpital im. Marciniaka organizuje zbiorcze szkolenie BHP dla Praktykantéw. Harmonogram
szkolen dostgpny jest w Dziale Zarzadzania Kadrami oraz na stronie internetowej Szpitala im.
Marciniaka, w zakladce ..Dziat Zarzadzania Kadrami/Praktyki™.

Zapoznanie si¢ z dokumentami i zasadami wskazanymi w ust. 2 Praktykant potwierdza podpisem
na karcie obiegowej stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Warunkiem dopuszczenia do odbywania praktyki jest odbycie szkolenia z bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych, ktére moze odbywaé sie w formie samoksztalcenia lub
formie dedykowanych szkolen organizowanych stacjonarnie lub online.

§6
Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Warunkiem dopuszczenia do odbywania praktyki jest uprzednie odbycie obowigzkowego szkolenia
z zakresu BHP, w terminie wyznaczonym przez Szpital im. Marciniaka.
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2. Udzial w szkoleniu przystuguje wylacznie osobom ujetym w imiennym wykazie sporzadzonym na
podstawie zgtoszen oraz harmonogramu praktyk.
3. Nieobecno$¢ na szkoleniu osoby ujetej w wykazie. o ktorym mowa w ust. 2. skutkuje

przesunigciem mozliwosci odbycia szkolenia na pézniejszy termin, pod warunkiem dostgpnosci
wolnych miejsc.

4. Niezaliczenie szkolenia z zakresu BHP w wyznaczonym terminie skutkuje przesunieciem terminu
rozpoczecia praktyki.
§7
Zasady odplatnosci za realizacje praktyk

Wysokos¢ oplat za realizacje praktyk na dany rok akademicki okresla w drodze Zarzadzenia Dyrektor
Szpitala im. Marciniaka.

§8
Obowiazki Praktykanta

Do obowigzkow Praktykanta nalezy:

1) przestrzeganie zasad i regulaminéw obowiazujacych w Szpitalu im. Marciniaka, przepisow
BHP i ppoz. oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji niejawnych:
2) wykonywanie zadan zgodnie z programem praktyki i poleceniami Opiekuna praktyki;

3) przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz zachowanie tajemnicy zawodowej;

4) dbanie o majatek Szpitala im. Marciniaka. w szczegdlnosci o powierzony sprzet, materialy me-
dyczne i wyposazenie oraz korzystanie z nich wylacznie zgodnie z przeznaczeniem
i w zakresie niezbednym do realizacji programu praktyki:

S) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow i pacjentow Szpitala im. Marciniaka oraz
zachowanie sie w sposéb odpowiedni do miejsca odbywania praktyki:

6) potwierdzanie obecnosci na liScie obecnosci:

7) posiadanie odziezy ochronnej oraz identyfikatora:

8) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Szpitalu im. Marciniaka:

9) po zakonczeniu praktyki — zwrot do Dziatlu Zarzadzania Kadrami kompletu poprawnie
uzupetnionych dokumentéw tj.: karty obiegowej. karty szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oswiadczenia o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym:

10) terminowe rozliczenie wskazanych dokumentow stanowi warunek formalnego zaliczenia
praktyki.

§9
Nieobecno$¢ Praktykanta i zasady jej usprawiedliwiania

1. Praktykant zobowigzany jest do osobistego i punktualnego stawiennictwa w miejscu odbywania
praktyki zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Kazda nieobecno$¢ Praktykanta wymaga niezwlocznego zgloszenia Opiekunowi praktyki
z ramienia Szpitala im. Marciniaka, najpdzniej w dniu jej wystgpienia.
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3. Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 2. nalezy dokona¢ droga e-mailowa lub telefoniczna,
wskazujac przewidywany czas trwania nieobecnosci.

4. Nieobecnosci moga zostaé usprawiedliwione w szczegolnosci, jesli wystapia z przyczyn
losowych lub zdrowotnych.

5. Praktykant moze zostaé zobowigzany do realizacji opuszczonych godzin praktyki zgodnie
z wymaganiami programu praktyki oraz ustaleniami z Opiekunem praktyki.

§10
Obowiazki Szpitala im. Marciniaka

Do obowiazkéw Szpitala im. Marciniaka nalezy zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji
praktyki zgodnie z jej programem., w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatow;

2) zapoznanie Praktykanta z Regulaminem Pracy, przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych, bezpieczefistwa informacji, cyberbezpieczenstwa
i informacji niejawnych;

3) niezwloczne poinformowanie Jednostki kierujacej o wystapieniu zdarzenia skutkujacego
ryzykiem zakazenia poekspozycyjnego u studentéw odbywajacych praktyki oraz wdrozenie
dziatan zgodnych z procedura poekspozycyjna obowiazujaca w Jednostce kierujace;:

4) wyznaczenie pracownika nadzorujacego przebieg praktyki z ramienia Szpitala im. Marciniaka:

5) potwierdzenie przebiegu i zakoficzenia praktyki w dokumentacji Praktykanta.

§11
Obowiazki Opiekuna praktyki

Do obowiazkow Opiekuna praktyki nalezy:

1) weryfikacja. przed dopuszczeniem Praktykanta do wykonywania zadan, odbycia wymaganych
szkolen. potwierdzonych stosownymi wpisami w karcie obiegowej:

2) realizacja programu ksztalcenia, koordynacja harmonogramu zaje¢ oraz sprawowanie biezacego
nadzoru nad ich jakoscia merytoryczng i zgodnoscia z programem praktyki;

3) wsparcie w rozwigzywaniu probleméw merytorycznych i organizacyjnych;

4) zapoznanie Praktykantéw z topografia Szpitala im. Marciniaka. strukturg organizacyjna oraz
specyfika funkcjonowania komorki organizacyjnej. w ktorej realizowany jest program praktyki.

4

§12
Potwierdzenie odbycia praktyki

Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki podpisuje Opiekun praktyki, Dyrektor Szpitala im.

Marciniaka, Z-ca Dyrektora lub osoba przez niego upowazniona.
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§13
Przerwanie praktyki

Szpital im. Marciniaka uprawniony jest do natychmiastowego przerwania praktyki i odsuniecia
2 t=)

Praktykanta od realizacji powierzonych zadan w przypadku, gdy Praktykant:

D

4)

>)
6)

dopusci sie razacego naruszenia przepisow BHP, ppoz. lub procedur sanitarno-
epidemiologicznych:

naruszy obowiazek zachowania poufnosci. w szczegodlnosci w zakresie ochrony danych
osobowych, bezpieczenstwa informacji oraz tajemnicy medycznej;

swoim zachowaniem narusza dobra osobiste pacjentow, dobre imie Szpitala im. Marciniaka lub
zasady etyki zawodowej:

wykazuje brak przygotowania uniemozliwiajacy bezpieczne wykonywanie powierzonych
czynnosci;

razaco narusza postanowienia niniejszego Regulaminu;

wykonuje powierzone zadania w stanie po uzyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych

substancji o podobnym dziataniu

Decyzje o odsunieciu Praktykanta od realizacji zadan podejmuje Dyrektor Szpitala im. Marciniaka

lub osoba przez niego upowazniona.

2. Karta obiegowa

§ 14
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego.

Zalaczniki:

1. Wzor porozumienia




